(Cocuklar icin Sadelestirilmis Versiyon)
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18 yasina
kadar hepimiz
gocuguz ve
hepimizin
haklari

var!






Rehberin Amaci

Bu rehberin amaci, 6zellikle
0zgurligunden yoksun
birakilmis (6rnegin cezaevinde
olmak) veya 6zel bir durum
nedeniyle koruma altindayken
(cocuk destek merkezi veya
¢ocuk evinde olmak gibi)
haklarinizi koruyan Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu,
gorevleri ve herhangi bir
olumsuz durum yasadiginizda
bu Kuruma nasil basvuru
yapabileceginiz hakkinda sizleri
bilgilendirmek.




Gelin hep birlikte
Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunu
(TIHEK) taniyalim!

Kimsenin ayrimcilik gérmemesi
icin ¢alismalar yapar.

Kimsenin iskence ve koti muamele Haklarimizi korumak ve
gormemesi icin galismalar yapar. gucglendirmek igin calisir.

TUrkiye'de insan haklarini
korumak ve guclendirmek
icin calisan bir kurumdur.

TIHEK, iskence ve kotii muameleyi 6nlemek iin yiiriittiigi galigmalarn
Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) ad altinda gergeklestirir.

Bu gdrev ona Birlesmis Milletler iskenceye Karsi Sézlesme'nin bir parcasi
olan ve OPCAT olarak bilinen bir belge gergevesinde verilmistir.



OPCAT, Birlesmis
Milletler
iskenceye ve
Diger Zalimane
insanlik Disi
veya Asagilayici
Muamele veya
Cezaya Karsi
Sozlesmeye

Ek ihtiyari
Protokol'dur.

OPCAT, cezaevi,
bakim kurumu,
gerigdnderme
merkezi

gibi kapah
kurumlarda
iskence, kotu
muamele,
asagilayici
davranis gibi
insanlarin

hak etmedigi
davranislari
onlemeyi
amaglar.

Bunu saglamak icin de
bagimsiz ve alaninda
uzman kisilerden
olusan heyetler,
duzenli olarak ve daha
once haber vermeden
o kurumlari ziyaret
ederler.

OPCAT, heyetin

bu ziyaretlerde,
incelemeler
yapmalarini, bu
kurumlarda tutulan
kisilerle gorusmelerini
ve oradaki kosullarin
duzeltilmesi

icin Onerilerde
bulunulmasini kapsar.




iskenceyi Onleme Alt
Komitesi (iOAK)

Birlesmis Milletlerin iskence ve kot muameleyi 6nlemek igin hazirladigi bir
s6zlesme bulunmaktadir. OPCAT ise, bu S6zlesme'nin ek belgelerinden bir
tanesidir ve kisilerin 6zgurluklerinden yoksun birakildiklari kurumlara dizenli

ziyaretleri tanimlamaktadir.

Tirkiye'de bu gérevi Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) sifatiyla Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Ustlenmistir.

Sozlesme
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Birlesmis
Milletler




Az once cevapsiz kalan

sorularin cevaplarina
birlikte bakalim!..




@ iskence ve kot muamele ne demektir?
OzgUrliginden yoksun birakma nedir? @

@ Ozgurlikten yoksun birakma yerleri nerelerdir?

Kisilerin 6zgurlUklerinin kisitlandigi yerlere “dUzenli ziyaret” @
ne demektir ve bunlari bilmek neden onemlidir?




%\

Iskence ve Koti
Muamele Nedir?

insanlar baskasina zarar verecek
davranislarda bulunabilir. Bu
davranislar Farkl dizeylerde olabilir,
hatta iskence veya koti muamele
dizeyine gelebilir. Peki bu kelimeler
ne anlama geliyor?



Baskasina zarar veren bir davranis,

x Bir kamu gorevlisi veya kamu
gorevlileri tarafindan kasith
bir sekilde uygulaniyorsa (eger
o kisiler uygulamiyorlarsa da
onlarin bilgisi ve onayi dahilinde
uygulaniyorsa),

x Bir konuda bilgi almak veya
bir seyi itiraf ettirmek icin
yapiliyorsa,

x Yapilan bir eylemden dolayi
korkutmak, yildirmak veya
cezalandirmak igin yapiliyorsa

x ve bu kodtu davranis kisiye
Fiziksel veya ruhsal aci veya
derin UzUNtU veriyorsa, bu kotu
davranislara iskence denir.

Kotu muamele ve iskence arasindaki
en buyuk Fark iskencenin belli bir
amaca yonelik olmasi ve kasten
gerceklestirilmesidir. Ayrica iskence,
kisiler Ustinde ¢ok daha agir ve derin
izler birakir.

3|aweni NI1oM

iskence kadar agir olmayan
ama yine de bir kamu goreuvlisi
veya kamu gorevlileri
tarafindan uygulanan (eger

o kisiler uygulamiyorlarsa

da onlarin bilgisi ve onayi
dahilinde uygulanan) fiziksel
ya da ruhsal olarak zarar verici
davranislarin timuine

kotu muamele denir.




Ozgirlikten
yoksun
birakma

ne demektir?




Ozgirlikten yoksun
birakilmak, haklarin
belirli bir cercevede
ShIELEINES

ve 0zgurliginin
I ERIMEHERIEINIGE]
gelir.

Bir kisinin yaptigi
bir eylem veya sahip
oldugu bir 6zellikten
kaynakli olarak
devlet kurumlarinin
emri Uzerine bir
yere yerlestirilmesi,
orada tutulmasi
veya hapsedilmesi
demektir.

Kisiler, bu yerlerden
kendi istekleriyle
EW I EINEFAETRY S
oradaki kurallara
gore davranirlar.




Ozgurlukten
yoksun birakma
yerleri
nerelerdir?

Cezaevleri
Gozaltindayken Beklenen Yerler
Akil ve Ruh Saghgi Hastaneleri

Yabancilarin Tutulduklari Geri Gonderme
Merkezleri

Gozalti Araglan
Adliyelerde Bekleme Alanlari

Benzer Yerler




Akil ve Ruh
Sagligi
Hastaneleri

Gozaltindayken
Beklenen
Yerler

Geri
Gonderme
Merkezleri

LI LICIL]
LI CICIC]
LI LICIC]

Adliyede
Bekleme
Alanlari

Gozalti
Araglari

@



OPCAT sadece kisilerin
alikonuldugu yerlerle
ilgilenmez ve sadece
bu alanlara ziyaretleri
tanimlamaz.

Ozel ihtiyaclari olan ve
hassas durumda olan
kisilerin korundugu
yasam alanlarini ziyaret
etmeyi de tanimlar.

Bunlardan bazilari sunlardir:

= Engelli Bakim Evleri

Huzurevleri ve Yagl Bakim Evleri

Cocuk Evleri

Cocuk Destek Merkezleri

Siginma Evleri

Belirli Bir Sure Yasanan Kamplar



Duzenli ziyaret, TIHEK'in
O0zgurliginden yoksun
birakma (alikoyma)

ve koruma yerlerini

bir plan gercevesinde
belirli tarihlerde ziyaret
etmesidir.

Duzenli
ziyaret
nedir?




Duzenli

ziyaret neden
onemlidir?

Kisilerin 6zgurluklerinden yoksun birakildiklari (alikonulduklari)
veya Ozel ihtiyacglarindan dolayi kalmak zorunda olduklari
yerler disariya "kapahdir” ve ¢ok fazla giden-gelen olmaz.
Dolayisiyla bu yerler toplumun géremedigi, Farkinda olmadigi
ve gozetimden uzak yerler olabilir.

Duzenli ziyaretler ile temel amag bu yerlerde kalanlarin dis

dunya ile olan baglarini giglendirmek ve
acik hale getirmektir. Boylelikle burada
yasayan kisilere karsi herhangi bir

olumsuz davranisin 6nlenmesi
hedeflenmektedir.

Duzenli gérusmelerde yasanilan
yerin kosullari ve burada gorevli
kisilerin bu yerlerde yasayan
insanlara nasil
davrandiklariincelenir.

i




Daha detayli ifade etmek gerekirse, bu ziyaretler kapsaminda su konular
incelenir:

A iskence ve kdti muamele olup olmadig

N Fiziksel kosullarin uygunlugu (Ornegin, havalandirmanin uygunlugu, hijyen
kosullarinin yeterliligi, iIsitma sistemi olup olmadigi, yemeklerin yeterliligi
veya saglikli olup olmadigi, herkese yetecek kadar malzemenin olup
olmadigi vb)

N Yonetim ve personelin tutumu (Ornegin herhangi bir personelin sirekli
olarak bagirip bagirmadigi, kotu sozler sdyleyip sdylemedigi, asagilayici
lakaplar kullanip kullanmadigi vb.)

N Sikayet ve talep mekanizmalarina erisim (Ornegin, yénetime yazilan
dilekgelerin zamaninda cevaplanip cevaplanmadigi, sikayet ve talep yollari
hakkinda yeterli bilgi verilip verilmedigi vb.)

N Dis dinyaileiletisim (Ornegin, ziyaret sirelerinin keyfi bir sekilde
kisaltilip kisaltilmadigi, telefon gibi iletisim araglarina erisimin engellenip
engellenmedigi vb.)

N Etkinlik olanaklari (Ornegin, aktivitelerin olup olmadigi/ varsa yeterli
dizeyde olup olmadigi, sosyal aktivitelere katilimin keyfi bir sekilde
engellenip engellenmedigi, kurumun olanaklarindan yararlanilip
yararlanmadigi vb.)

N Saglik hizmetlerine erisim ve insan haklarina iliskin diger konular (Ornegin,
kurumdaki saglik personeline ulasimin engellenip engellenmedigi, herhangi
bir saglik ihtiyacina zamaninda yanit verilip verilmedigi vb.)




Duzenli ziyaretleri
kim gergeklestirir?

DuUzenli ziyaretler
TIHEK uzmanlan
tarafindan
gergeklestirilir.

o

=

ey

Eger ihtiyag duyulursa heyete uzmanlar (doktor,
psikolog vb.) dahil edilebilir. ilgili alanlarda ¢alisan sivil
toplum orgutlerinden ve barolardan temsilcilerin de bu
ziyaretlere katilimi mUmkUndur.

&




Duzenli ziyaretler
nasil gerceklesir?

Heyet bir ziyareti dncesinde
kuruma haber vererek ya da
vermeksizin gergeklestirebilir.
Ayrica daha sonraki surecte,
onceki ziyaretinde verdigi
tavsiyelerin uygulanip
uygulanmadigini gérmek
amaciyla takip ziyareti
yapabilir.

inceleme sonucunda heyet
bir degerlendirme yapar ve

bu degerlendirmenin raporu
yazihr. Kurumlarin yetkililerine
onerilerde bulunulur.

Ziyaretleri gergeklestiren
heyet, bir sonraki
ziyaretlerinde 6nerileri
dogrultusunda bir degisim
olup olmadigini da inceler.




Duzenli ziyaretler nasil gergeklesir?

Heyet kuruma gelir.

Heyet ayni zamanda bu

1 kurum/kuruluslardaki
kisilerin kaldiklar
odalari, etkinlik
alanlarini ve diger
alanlari gezer, inceler ve
notlar alir.

j

Heyet, bu yerlerde yasayan kisilerden kendi segtigi
kisilerle ve bu yerlerin ¢galisanlariyla birebir veya grup
olarak gérusmeler yapar.




Heyet, Kurum
ve kisilerle
ilgili dosya
ve kayitlar
inceler ve
orneklerini
alabilir.

Heyet butin goérusmeler
ve incelemeleri
bitirdikten sonra bu
yerlerdeki yoneticilerle
ilk gbzlemlerini ve
tespitlerini paylasir. Heyet
tarafindan acil ¢ozime
ihtiyag duyulan konular
ozellikle belirtilir.

1\'4[

Heyet yaptigi
gorusmelerdeki
bilgilerin gizliligini ve bu
bilgileri veren kisilerin
guvenligini saglamak igin
onlemler almaktadir.

Ayrica, Kurumun bu
ziyaretlere iliskin olarak
hazirladigi raporlarda da
kisilerin bilgilerine yer
verilmez. Rapor kisisel
verilerden arindirilarak
Kurum sitesinde
yayinlanmaktadir.



Bilinmesi Gereken Diger

Onemli Noktalar ve
Basvuru Sureci

Ulusal Onleme Mekanizmasi olarak TIHEK'in asil gorevi kisilere yonelik iskence
veya kotu muamele daha meydana gelmeden dnce dnlemektir.

Ancak iskence veya koti muamele 6nlenemezse ve kapali kurumda kalan kisi,
haklarinin ihlal edildigini disinirse TIHEK'e basvuruda bulunabilir.

Kurum, 6zgurliginden yoksun birakilan veya koruma altina alinmis kisilerin
basvurularini kabul eder, inceler, karara baglar ve sonuclarini takip eder.



Iskence ve koti

muameleye

I'I'I”al'.l..lz kald}?lnl Ozgurligunizin kisitlandig
dusunen biri ne @ veya koruma altinda

yapabilir?

oldugunuz bir kurumda mi
kaliyorsunuz?

Kaldiginiz yerin sartlari
kotlu mu veya personel
tarafindan veya
personelin bilgisi ve
onayi dahilinde iskence
veya kot muameleye
maruz kaldiginizi mi
disunuyorsunuz?

¥

O zaman TiHEK'e
basvuru yapabilirsiniz!
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